AVVISO INTERNO PER LO SVOLGIMENTO DI UN INCARICO DI

“Medico Incaricato del Servizio Sanitario presso il Comando Provinciale
Vigili del Fuoco di Pescara”

Scadenza giorni 10 dalla pubblicazione sul sito web dell’ Azienda
www.ausl.pe.it nella pagina CONCORSI - sezione
“Avvisi riservati al personale interno”

(Pubblicato sul sito aziendale — www.ausl.pe.it — Avvisi riservati al personale interno)

PREMESSO CHE con deliberazione della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 799 del 05.12.2016 si &
provveduto ad approvare lo schema di accordo fra la Regione Abruzzo ed il Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco — Direzione Regionale VV.F. Abruzzo per la definizione delle funzioni svolte dal
Medico Incaricato del Servizio Sanitario presso le sedi VV.F. della Regione Abruzzo, nel contesto
dei rapporti tra la Regione Abruzzo e lo Stato improntati sul principio di sussidiarieta e di leale
collaborazione;

VISTO il predetto Accordo “Quadro” tra la Direzione Regionale VV.F. Abruzzo e la Regione
Abruzzo, sottoscritto in data 20.12.2016 — Registro Convenzioni DGI/01;

RILEVATO CHE con deliberazione del Direttore Generale della ASL di Pescara n. 63 del
23.01.2017, immediatamente esecutiva, si & provveduto ad approvare il Protocollo Operativo con la
Direzione Regionale VV.F. Abruzzo in ottemperanza alle prescrizioni scaturenti dal predetto Accordo
Quadro siglato tra la Regione Abruzzo ed il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco — Direzione
Regionale VV.F. Abruzzo;

CONSIDERATO CHE con nota PEC del 5.04.2023 il Comandante Provinciale Vigili del Fuoco di
Pescara”, Dott. Verna Luca, ha chiesto di procedere alla individuazione di nuovo medico incaricato
presso il predetto Comando stante la cessazione, a decorrere dall’1.06.2023, del professionista
precedenetmenti individuato dalla ASL di Pescara;

VISTO il Decreto del Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa
Civile prot. n. 101 del 25.11.2022 con il quale & stato modificato il compesno fisso forfettario da
corrispondere annualmente a ciscun medico per i Comandi Provinciale VV.F. a livello Nazionale;

RITENUTO, pertanto, necessario ed ineludibile, per ragioni di continuita assistenziale, procedere al
conferimento di un nuovo incarico di “Sanitario del Comando VV.F. di Pescara”, in esito a specifico
avviso, al fine di corrispondere alle esigenze manifestate dal prefato Comandante;



RICHIAMATI:

lo Statuto della Regione Abruzzo che all’art. 7, comma 1, stabilisce che la Regione promuove
il diritto al lavoro ed alla qualita della vita garantendo la salute € la sicurezza nei luoghi di vita
e di lavoro;

la Legge Regionale del 10 marzo 2008, n. 5 “Un sistema di garanzie per la salute - Piano
sanitario regionale 2008-2010“;

il Decreto Legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante “Ordinamento del personale del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco, a norma dell’art. 2 della legge 30 settembre 2004, n. 432"
il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217, che ha individuato, in
particolare, le competenze e le funzioni delle Aziende Sanitarie e/o Ospedaliere ed ha
regolamentato i rapporti in materia di erogazioni assistenziali per il conseguimento degli
obiettivi individuati a mezzo di piani sanitari nazionali e/o regionali con assegnazioni di
risorse finanziarie da parte dello Stato e/o Regioni;

gliartt. 34, 35 e 36 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2012, n. 64 recante
“Regolamento di servizio del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi dell'articolo 140
del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217" ¢ concernenti, rispettivamente, “Assistenza
sanitaria”, “Accertamenti sanitari” e “Misure di profilassi”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 2002, n. 314, concernente
“Regolamento recante individuazione degli uffici dirigenziali periferici del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco”;

il Decreto del Ministero dell’Interno, adottato di concerto con il Ministero dell’Economia e
delle Finanze in data 22 novembre 2001, con il quale sono determinati i compensi da
corrispondere ai Medici Incaricati annualmente del Servizio sanitario nel Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco;

Tutto quanto innanzi premesso e ritenuto, questa Azienda intende reperire tra i Dirigenti Medici a

tempo indeterminato o Personale Convenzionato presso la medesima ASL di Pescara una figura
preposta allo svolgimento delle funzioni di Medico Incaricato del Servizio Sanitario presso il

Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Pescara; si precisa che ’incarico di che trattasi dovra

essere svolto al di fuori dell’orario di lavoro, previa dichiarazione di assenza di eventuali cause di

incompatibilita o di inconferibilita.

Si precisano di seguito i compiti demandati al Medico Incaricato del Servizio Sanitario.

Il Medico dell’Azienda Sanitaria Locale incaricato del Servizio Sanitario presso il Comando

Provinciale VV.F. di Pescara dovra svolgere le seguenti attivita:

a) igiene ambientale e degli alimenti, prevenzione sanitaria sul luogo di lavoro, assistenza

nei confronti del personale dei ruoli operativi, tecnici, amministrativo-contabili e tecnico-
informatico nonché del personale volontario del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco, in forza
al Comando provinciale VV.F. di Pescara;



c)

b) sorveglianza sanitaria. I medico dovra attenersi, oltre all’applicazione delle cognizioni

generali e fondamentali attinenti alla professione medica, anche alle indicazioni impartite
dall’Ufficio Sanitario del Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile con particolare riguardo:

L tenuta e aggiornamento del libretto individuale sanitario e di rischio del personale del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, come individuato al punto a) del presente
paragrafo;

II. valutazione degli accertamenti clinici, strumentali e di laboratorio, cui viene sottoposto

periodicamente il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco di cui al punto a)
del presente paragrafo, ai fini del giudizio di idoneita al servizio d’istituto;

accertamento preventivo dell’idoneita psico-fisica e attitudinale degli aspiranti _vigili del
fuoco volontari ai fini dell’iscrizione nei quadri del personale volontario del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco;

d) istruttoria delle pratiche medico-legali (attestazioni per il rilascio/rinnovo della patente di guida

VF terrestre della I categoria, infortunistica sul lavoro, malattie professionali, causalita di servizio,
equo indennizzo, pensionistica privilegiata, procedimenti di riconoscimento dej benefici spettanti
alle vittime del servizio, vittime del terrorismo, vittime del dovere ed “equiparati”) del personale
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, come individuato al punto a) del presente paragrafo;

presenza nelle Commissioni mediche ospedaliere territoriali, in qualitd di componente, in

rappresentanza dell’ Amministrazione e su disposizione dell’Ufficio Sanitario del Dipartimento dei
Vigili del Fuoco quando le stesse devono pronunciarsi su idoneita al servizio, infermita o lesioni
di dipendenti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. Tale obbligo ricade, in via prioritaria, sui
Medici incaricati presso i Comandi provinciali ove ha sede la Commissione medica ospedaliera,
nel caso in cui tale presenza non sia gia garantita dal personale direttivo o dirigenziale del ruolo
professionale dei Medici del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, in servizio presso strutture dei
vigili del fuoco ricadenti nell’ambito territoriale della Commissione medica ospedaliera.

f) organizzazione e supervisione, in sinergia con il Medico competente, dei corsi di formazione

per la preparazione del personale operativo in materia di primo soccorso sanitario, con particolare
riguardo alle tecniche di primo soccorso sanitario applicate dai vigili del fuoco (TPSS, BLS,
BLSD);

g) organizzazione e supervisione delle attivita di profilassi vaccinale ordinaria e straordinaria,

generica e specifica delle malattie infettive, con relativa annotazione nel Libretto individuale
sanitario e di rischio del personale dipendente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ivi
compresa la componente volontaria;

h) accertamento _preventivo _dell’idoneita _psicoflsica degli aspiranti _all’abilitazione

all’espletamento del servizio antincendi negli acroporti di aviazione generale, nelle aviosuperfici




e nelle elisuperfici, ove il servizio di salvataggio e antincendio non & assicurato dal Corpo
Nazionale di Vigili del Fuoco, ricadenti nel territorio di competenza del Comando Provinciale,
nonché verifica della persistenza dei requisiti psicoflsici per il personale che ¢ gia in possesso
dell’abilitazione stessa.

Durata, luogo e modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico avra durata annuale (anno 2023), rinnovabile, previo accordo tra le parti ed espressa
comunicazione da parte della Direzione Regionale VV.F. per la Regione Abruzzo da effettuarsi
prima della scadenza.

Le funzioni di Medico Incaricato dovranno essere svolte nell’Infermeria della Sede Centrale del
Comando Provinciale VV.F. di Pescara (Viale Pindaro — Pescara) secondo modalita e termini che
saranno all’'uopo concordati tra le parti in occasione della sottoscrizione del protocollo operativo tra
la ASL di Pescara e la Direzione Regionale Vigili del Fuoco.

DEFINIZIONE DEI COMPENSI

1. Il corrispettivo da corrispondere alla ASL di Pescara per lo svolgimento delle funzioni del Medico
Incaricato € determinato, nell’ambito del protocollo operativo che sard sottoscritto con la
Direzione Regionale dei VV.F. sulla base delle determinazioni assunte con Decreto del Capo
Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile prot. n. 101 del
25/11/2022 nel modo che segue:

a. un compenso forfettario annuo lordo pari ad €. 4.785,00 (da riproporzionare per la durata
effettiva dell’incarico nel caso di periodi inferiori all’anno) cosi come stabilito nel protocollo
operativo sottoscritto dalla ASL di Pescara e dalla Direzione Regionale VV.F. Abruzzo;

b. un compenso lordo pariad €. 17,30 corrisposto per I’attivita di aggiornamento, da effettuarsi
alle previste scadenze stabilite dalla vigente normativa, di ciascun libretto individuale
sanitario e di rischio, istituito per il personale operativo, per il personale del settore tecnico,
amministrativo.-contabile e tecnico-informatico, nonché personale volontario del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco;

Tale compenso sara erogato anche per le prestazioni medico-legali svolte per conto della
Commissione Medica Ospedaliera, purché il Medico Incaricato designato dall’Azienda
Sanitaria Locale, abbia partecipato in qualita di rappresentante dell’ Amministrazione nella
composizione di membro del medesimo organo collegiale, come corrispettivo per la
sottoscrizione ed il rilascio di ciascun verbale di riconoscimento della dipendenza
dell’infermita da causa di servizio e/o d’idoneita psico-fisica nei confronti del personale del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Un ulteriore importo pari ad €. 17,30 viene altresi riconosciuto per ciascun accertamento
preventivo-periodico per il rilascio dell’idoneita psico-fisica e attitudinale del personale del
Servizio antincendio negli aeroporti di aviazione generale, nelle aviosuperfici e nelle
elisuperfici ove il servizio di salvataggio e antincendio non & assicurato dal Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco;



C. un compenso lordo pari ad €. 2,42 per ogni visita medica generale effettuata agli aspiranti
vigili volontari del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, finalizzata all’iscrizione negli
appositi quadri.

La Direzione Regionale VV.F. si impegna a corrispondere alla ASL di Pescara i compensi
spettanti al Medico Incaricato nei limiti di quanto previsto al comma 1 e previa rendicontazione
dell’attivita svolta e delle prestazioni rese a cura della ASL medesima. Detti compensi verranno
corrisposti nel mese di luglio, per le spettanze maturate nel periodo gennaio-giugno; nel mese di
dicembre, per le spettanze maturate nel periodo luglio-ottobre; entro il mese di febbraio
successivo, per le spettanze afferenti alle mensilita di novembre e dicembre, oltre ad eventuali
conguagli.

La ASL di Pescara liquidera, per il tramite del competente Ufficio Intramoenia e Marketing, i
compensi previsti dedotto il 5% per la copertura dei costi generali aziendali, previa rendicontazione
dell’attivita svolta e delle prestazioni effettivamente rese.

REQUISITI DI AMMISSIONE
L’incarico potra essere conferito ai soggetti in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. Requisiti generali

a) essere dipendente a tempo indeterminato con la posizione funzionale di Dirigente
Medico ovvero Medico Convenzionato con 1’Azienda USL di Pescara;

b) insussistenza di cause incompatibilita, inconferibilita o conflitti di interesse potenziali
o reali con I’incarico in questione;

2. Requisiti Specifici
a) iscrizione all’Ordine di Medici Chirurghi

3. Requisiti preferenziali
a) esperienza di Medico Incaricato del Servizio Sanitario presso il Comando dei VV.F.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione al presente Avviso, redatte su carta semplice secondo lo schema allegato
(Allegato A) ed indirizzate al Direttore Generale dell’ ASL di Pescara, Via Paolini 47 — 65124 Pescara
dovranno pervenire entro e non oltre, pena ’esclusione, il 10° (decimo) giorno successivo alla data

di pubblicazione del presente avviso sul sito web dell’Azienda www.ausl.pe.it nella pagina
CONCORSI — sezione “Avyvisi riservati al personale interno”.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.
Sono previste, esclusivamente, le seguenti modalita d’invio:

Invio mediante posta certificata (PEC) al seguente indirizzo: protocollo.aslpe@pec.it
Invio mediante posta elettronica ordinaria (PEO) al seguente indirizzo: protocollogenerale@asl.pe.it



Sull’oggetto della e-mail /pec inviata dovra essere indicato I’incarico per il quale si intende proporre
istanza, apponendo la seguente dicitura: “Awviso Interno per il conferimento dell’incarico di Medico
Incaricato del Servizio Sanitario presso il Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Pescara”.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file. Le
domande di partecipazione e le dichiarazioni ad essa allegate, inviate a mezzo PEC, sono equivalenti
alle istanze ed alle dichiarazioni sottoscritte con firma autografa apposta in presenza del dipendente
addetto al procedimento, in quanto 1’autore & identificato dal sistema informatico attraverso le
credenziali di accesso relative all’utenza personale di posta elettronica certificata.

L’ Amministrazione utilizzera per ogni comunicazione, qualora necessaria, il medesimo mezzo (pec
e/o peo) con piena efficacia e garanzia di conoscibilitd degli atti trasmessi da parte del candidato.
L’ Amministrazione declina ogni responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni da parte del candidato nonché per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in calce dall’interessato, pena esclusione. Ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. 445/2000 la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata. Alla domanda
deve essere allegata, a pena di esclusione, copia fronte retro di un documento di identita del

candidato in corso di validita.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione redatta secondo ’allegato A) i concorrenti drovranno allegare, un
curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, autocertificato
ai sensi del D.P.R n. 445/2000.

Nel curriculum dovranno essere descritte, in modo dettagliato, le specifiche attivita svolte e le
esperienze maturate in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, nonché documentate
esperienze di studio e ricerca effettuate presso istituti di rilievo nazionale o internazionale in relazione
all’incarico di cui al presente bando.

In sede di valutazione del curriculum sara data particolare rilevanza alle esperienze professionali
maturate nello specifico settore di afferenza.

La mancanza di un valido documento di identita personale preclude la possibilita di valutare i titoli
dichiarati nonché 1’ammissione alla selezione.

FORMAZIONE DELL’ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI - SELEZIONE

Un’apposita commissione provvedera a predisporre 1’elenco dei candidati che risultano in possesso
dei requisiti, nell’ambito del quale sara stilata una graduatoria di merito.

La graduatoria verra formulata sulla base della valutazione positiva e comparata dei curricula e della
documentazione corredata, eventualmente presentata; i candidati potranno essere chiamati,
eventualmente a giudizio della Commissione, a sostenere un colloquio finalizzato a verificare la
qualificazione giuridica raggiunta nonché I’attitudine al lavoro da svolgere.

L’esito della procedura unitamente all’elenco dei candidati idonei sara pubblicato sul sito istituzionale
dell’Azienda ai sensi di legge.



TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale
sulla protezione dei Dati), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O.C. Affari
Generali e Legali per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati presso la medesima U.O.C.
anche successivamente al termine dell’incarico, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Tali dati verranno utilizzati nel rispetto della normativa vigente e tenuto conto degli
obiettivi di riservatezza ivi previsti. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla posizione giuridico-economica
del candidato e potranno essere portati a conoscenza di soggetti pubblici e/o privati (in aggiunta a
coloro che sono stati nominati dall’ Azienda responsabili o incaricati al trattamento dei dati personali)
che, per conto della ASL di Pescara, svolgono attivita di supporto istituzionale. Il trattamento dei dati
sara effettuato in modalita cartacea, informatizzata e mista. I profili inerenti ’applicazione delle
misure di sicurezza sono esplicitati nel D.P.S. (Documento Programmatico per la Sicurezza) di cui
puo essere presa visione presso 1’Ufficio Privacy Aziendale. L’interessato gode dei diritti di cui alla
citata legge sulla privacy tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi.

NORME FINALI

Con la partecipazione all’avviso & implicita, da parte del candidato, 1’accettazione senza riserva di
tutte le prescrizioni e precisazioni in esso contenute. Per quanto non espressamente contemplato nel
presente avviso si fa riferimento alle disposizioni contrattuali vigenti in materia nonché al
Regolamento Aziendale approvato con atto deliberativo n. 2042/2022.

L’ Amministrazione si riserva I’insindacabile facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente Avviso interno.

IL DIRETTORE GENERA/LE
DA USL PES¢

tt. Vincenzo Ciamponi

{

SCADENZA 18 MAGGIO 2023




